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Kritéria a pilíře
Pilíře:

Kritéria:
I II III

Důstojný život 
důchodců

Ústava;
vnitrogenerační
a mezigenerační solidarita

pojištěný 
jedinec

pojištěný jedinec
(fakultativně 
i zaměstnanec)

Zásluhovost
(ekvivalence)

relativní;
nález Ústavního soudu

absolutní absolutní

Narovnání
transferů mezi 
rodinou 
a společností

péče o děti jako příspěvek 
pečovatelů

irelevantní irelevantní

Udržitelnost 
veřejných 
financí

nastavení příspěvků státu 
a pojištěnců:
úhrada náhradních dob, 
platby zaměstnanců, 
zaměstnavatelů a OSVČ

vyvádění
3 % prostředků
účastníků 
z I. pilíře

příspěvky státu
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Spravedlnost v I. pilíři
• Náhradový poměr penzí k výdělkům

• Proporce příspěvků zaměstnanců, 
zaměstnavatelů a OSVČ

• Osoby pečující o děti vs. ostatní

• Společný příjem partnerů z výdělku vs. penze 
vypočítaná individuálně

• Vnitrogenerační a mezigenerační solidarita
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Podmínky úspěchu
• Sledování vývoje všech součástí důchodového 

systému v souvislostech 

• Nalezení odpovídajícího místa důchodového 
systému v kontextu vzdělávacího systému, 
zaměstnanosti, sociálního systému, daňového 
systému a ekonomiky země

• Mít systém co nejjednodušší

• Otevření prostoru pro větší flexibilitu systému

• Posilování sociální gramotnosti obyvatel
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Další postup reformy
• Směřování k dlouhodobé cílové představě 

o důchodovém systému

• Návrhy nejbližších dílčích kroků v této perspektivě
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Děkuji za pozornost.
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